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SABIAS QUE...?

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

Control da incapacidade temporal e prestacions econdmicas

traballar (continxencia comun ou profesional) e da duracion da IT (ata os 365 dias ou superados estes),

D urante o periodo de incapacidade temporal (IT), dependendo da orixe da situacion que nos impide

varias entidades deberdn asumir as competencias relacionadas co control da incapacidade temporal:

emision de partes de baixa, confirmacion, alta ou inicio de expediente de incapacidade permanente.

Asi, entre o dia 1 e o dia 365 da IT, poderan encar-
garse do control da IT,

v 0O Servizo Publico de Saude (SPS), que se encar-
ga da asistencia sanitaria a través dos seus cen-
tros publicos.

v O Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS),
Entidade Xestora da Seguridade Social, que ten
encomendada a xestidon e administracion das pres-
tacions econdmicas do sistema da Seguridade So-
cial, asi como o recofiecemento do dereito a asis-
tencia sanitaria.

v' O Instituto Social da Marifia (ISM), Entidade
Xestora da Seguridade Social, que ten enco-
mendada a xestidon, administracion e reconece-
mento do dereito as prestacions do Réxime Es-
pecial da Seguridade Social dos Traballadores do
Mar. Tamén ten a encomenda de inscricion de

QUE ENTIDADES INTERVENEN NO

CONTROL DA IT?

empresas, afiliacion, altas e baixas de traballa-
dores/as, recadacion e control de cotizaciéns asi
como a asistencia sanitaria dos/as traballado-
res/as do mar e os seus beneficiarios/as.

v' As Mutuas colaboradoras coa Seguridade So-
cial, asociacions privadas de empresarios/as que
tefien encomendada entre outras a xestion das
prestaciéns econdmicas e da asistencia sanita-
ria, incluida a rehabilitacién, comprendidas na
proteccién das continxencias de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais da Seguri-
dade Social e a xestidn da prestacidon econdmica
por incapacidade temporal derivada de contin-
xencia comun.

v' As empresas colaboradoras, que tefian asumi-
das as competencias na xestidon da asistencia
sanitaria e da IT derivadas de accidente de tra-
ballo e enfermidade profesional.

CALES SON AS SUAS COMPETENCIAS?

Servicio Publico de Satde (SPS)
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Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS)

Instituto Social da Marifia (ISM)
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Mutuas colaboradoras coa Seguridade Social

Empresas colaboradoras

Confederacion Intersindical Galega

Emitir partes de baixa, confirmacion e alta en procesos de IT
derivados da continxencia comun e continxencia profesional
para os/as traballadores/as de empresas que tefien
protexidas estas continxencias co INSS.

Emitir altas médicas a todos os efectos.

Iniciar expediente de incapacidade permanente (IP).

Emitir baixa médica cando se trate dunha recaida dun
proceso de menos de 365 dias, que finalizou por alta médica
emitida polo médico do INSS.

A través do EVI: Emitir baixa médica despois de alta médica
sen declaracion de Incapacidade permanente.

Emitir partes de baixa, confirmacién e alta (asistencia
sanitaria non transferida).

Altas médicas a todos os efectos.

Iniciar o expediente de incapacidade permanente (IP) de

traballadores/as incluidos/as no &mbito de aplicacién do
Réxime Especial do Mar.

Emitir partes de baixa, confirmacién e alta por AT e EP en
caso de traballadores/as de empresas asociadas 4 mutua.

Emitir propostas de alta por continxencias comuns.

Emitir partes de baixa, confirmacién e alta respecto dos/as
traballadores/as ao seu servizo, sempre que tefian asumidas
as competencias na xestion da asistencia sanitaria e da IT
derivadas de accidente de traballo e enfermidade profesional.

www.cigsaudelaboral.org




Unha vez superados os 365 dias en situacion de IT, A partires do dia 16 o abono é responsabilida-
0 INSS ou o ISM son os Unicos competentes para : de do INSS, ISM ou Mutua (no caso de que o/a
o . L, , empresario/a tefia contratado o abono da
Recofiecer a situacidn de prérroga. B } ) .

prestacién por continxencia comdn coa mu-
Determinar o inicio dun expediente de Incapa- tua)’ ainda que sexa o/a empresario/a quen
cidade Permanente (IP). realiza o pago material en concepto de pago
Emitir alta médica. delegado (a empresa aboa a prestacion na
contia que corresponda como se se tratase do
Emitir nova baixa médica cando se produza no

prazo de 180 dias naturais posteriores a alta médi-
ca pola mesma ou similar patoloxia.

salario; a empresa recibe o importe aboado en
forma de desconto no pago dos seguros so-
ciais). Esta situacion remata, se non se produce

Durante o periodo de baixa por incapacidade tem- a alta antes, o ultimo dia do mes no que a En-
poral, o/a traballador/a ten dereito a percibir unha tidade Xestora competente tefia ditado resolu-
prestacién econémica sempre que: cién na que se declare a prérroga (logo de che-

gados os 365 dias) ou o inicio dun expediente

estea afiliado/a 4 Seguridade Social e en situa- . . .
/ & de incapacidade permanente. A partires desa

cion de alta ou asimilado ao alta. s .
data o/a traballador/a recibird a prestacion, na

tefia cotizados polo menos 180 dias nos 5 anos modalidade de pago directo, da Seguridade
anteriores en caso de continxencia comun (en Social ou da Mutua.

continxencia profesional non é preciso ter peri- . . .
En caso de continxencia profesional:

odo de cotizacidn previo).

O abono é responsabilidade da Mutua, do INSS

A contia da prestaciéon dependera da continxencia , -
) P ) P . . ou do ISM, ainda que a materialidade do pago a
(comun ou profesional) e do convenio de aplica- . .
L. . realice o/a empresario/a en concepto de pago
cion. Asi, . .
delegado. Igual que no caso de continxencia

G ires hitheiron dias Ron Se cobis comun esta situacién remata, se non se produce

= | nada, agds que o convenio indique a alta antes, o ultimo dia do mes no que a Enti-
= outra cousa. - .
% dade Xestora competente tefia ditado resolu-
© Do dia 4 ao dia 20, percibese o 60% da cién na que se declare a prérroga (logo de che-
=L Base Reguladora + Complemento , L .
— W ; 2 gados os 365 dias) ou o inicio dun expediente de
© recollido no convenio (no caso de que
& existal. incapacidade permanente. A partires desa data
= : > . o/a traballador/a recibird a prestacién, na mo-
e A partires do dia 21 percibese o 75% da . ] . )
= Base Reguladora + Complemento dalidade de pago directo, da Seguridade Social
8 reFOIIido en convenio (no caso de que ou da Mutua.
existal.

Nota.- No caso de estar a percibir prestacions con-
= _— . L
2 :z._-' Dende o primeiro dia percibese o 75% tributivas por desemprego e se pase d situacion de
& © da Base Reguladora + Complemento IT, 0 Servizo Publico de Emprego Estatal
= #3 recollido en convenio (no caso de que B ., L.
'g 'é— S (SPEE) aboard a prestacion por IT en réxime
o a de pago delegado ata que se esgote a prestacion

por desemprego, mais as cotizacions a Seguridade
A quen lle corresponde o pago da prestacién por IT? Social (aportacién da empresa e do/a traballa-
dor/a). Se se continla en situacion de IT esgotado

En caso de continxencia comun:
o periodo de desemprego, pasa a aboar a presta-

Nos tres primeiros dias e sé no caso de estar cién o INSS.

recofiecido en convenio o abono dunha parte ou

da totalidade do salario deses dias, serd o/a em- Situaciéns nas que INSS, ISM ou Mutua son respon-
presario/a quen asuma o pago. sables do pago directo da prestacion:

Do dia 4 ao dia 15 correspondelle ao empresa- > Cando se trate de entidades e organismos

rio/a. excluidos do pago delegado.



CONTROL DA INCAPACIDADE TEMPORAL E PRESTACIONS ECONOMICAS
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» Por incumprimento da obriga patronal do pago

delegado.

No caso de empresas con menos de dez traballa-
dores/as e mdis de seis meses consecutivos de
abono do subsidio, que o soliciten.

Extincidn da relacién laboral estando o/a traba-
llador/a en situacion de IT.

Continuacién da situacion de IT tras cese volun-
tario na empresa.

Continuaciéon da situaciéon de IT, extinguido o
periodo de percepcion de desemprego.

Alta médica por informe proposta de perceptores
da prestacidn por desemprego.

Cando se trate de representantes de comercio,
profesionais taurinos e artistas. Neste Ultimo caso,
cando a duracion do contrato exceda de 30 dias.

Nos supostos de esgotamento da IT por trans-
curso do prazo maximo, durante a prérroga de
efectos da prestacion ata a cualificacion da IP.

»

Por pasar & prérroga de IT logo de 12 me-
ses, tras a resolucidon da Entidade xestora, salvo
que o/a traballador/a ao iniciar a IT estivera a
percibir prestacidon contributiva por desempre-
g0, caso no que aboa o SEPE a prestacion en ré-
xime de pago delegado ata o esgotamento do
desemprego.

Por iniciar expediente de IP, trala resolucién da
Entidade xestora.

No suposto de que o Instituto Nacional da Segu-
ridade Social emita resolucién pola que se acor-
de alta médica, cesara a colaboracién obrigato-
ria das empresas no pago da prestacion o dia en
que se dite resolucidn, abodndose directamente
pola entidade xestora ou mutua colaboradora
coa Seguridade Social o subsidio correspondente
durante o periodo que transcorra entre a data
da resolucién e a notificaciéon ao interesado/a.
As empresas que colaboren na xestion da pres-
tacion econdmica por incapacidade temporal
estaran obrigadas ao pago directo do subsidio
correspondente ao referido periodo.

E preciso indicar que dada a complexidade da pro-

blemdtica da Incapacidade Temporal, esta informa-

cion ten un cardcter xeral. No caso de precisar aseso-

ramento para clarificar dubidas en relacion a casos
particulares o Gabinete Técnico Confederal de Saude

Laboral ten a disposicion un punto de asistencia en
lina accesible a través da portada da web

www.cigsaudelaboral.org, asi como puntos de asis-

tencia presenciais (ver contacto na mesma web).

Mais informacion en http://www.seg-social.es/
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Os contidos publicados son responsabilidade exclusiva do Gabinete Técnico Confederal de
Saude Laboral da Confederacion Intersindical Galega e non reflicten necesariamente a opinion
da “Fundacidn Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales F.S.P.”
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